
職
員

対
象

基幹研修
理念と実践的知識・
行動姿勢を身につける

管
理
職
員

職
員

チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

（
概
ね
４
年
～
）

中
堅
職
員

（
３
年
未
満
）

新
任
職
員

4.職員キャリアパス
対応生涯研修
～管理職員～

（対象：高・障・児・他）

3.職員キャリアパス
対応生涯研修

～チームリーダー～
（対象：高・障・児・他）

2.職員キャリアパス
対応生涯研修
～中堅職員～

（対象：高・障・児・他）

1.職員キャリアパス
対応生涯研修
～初任者～

（対象：高・障・児・他）

6,7.福祉入門講座
（対象：高・障・児・他）

5.接遇マナー
（対象：高・障・児・他）

11.コミュニケーション
管理職員編

（対象：高・障・児・他）

12.コミュニケーション
新任・中堅職員編

（対象：高・障・児・他）

30.ファシリテーション
（対象：高・障・児・他）

13.アンガーマネジメント
管理職員編

（対象：高・障・児・他）

14.アンガーマネジメント
介護職員編

（対象：高・障・児）

25.人事労務管理
（対象：高・障・児・他）

26.採用力・広報力
（対象：高・障・児・他）

27.社会福祉法人
会計（基礎編）

（対象：高・障・児・他）

28.社会福祉法人
会計（実践編）

（対象：高・障・児・他）

29.社会福祉法人
会計（決算編）

（対象：高・障・児・他）

9.メンタルヘルス
管理職員向け

（対象：高・障・児・他）

15. ハラスメント対策
管理職員向け

（対象：高・障・児・他）

16.ハラスメント対策
相談対応者向け

（対象：高・障・児・他）

20.リスクマネジメント
（対象：高・障・児・他）

21～23.OJT
（対象：高・障・児・他）

24.メンター育成
（対象：高・障・児・他）

47.高齢者虐待防止
（対象：高）

49.児童虐待防止
（対象：児）

36.成年後見制度
（対象：高・障）

40.看取りケア
（対象：高）

38.薬知識
（対象：高）

43.認知症ケア
（対象：高・他）

45.介護技術
（対象：高・障）

39.医学知識
（対象：高）

42.排泄ケア
（対象：高）

46.介護記録の
書き方

（対象：高・障）

44.摂食・嚥下の
基礎知識

（対象：高・障）

41.拘縮予防ケア
（対象：高・障）

37.レクリエーション
（対象：高）

51.障害児福祉基礎
（対象：障・児）

32.栄養管理職員
スキルアップ

（対象：高・障・児）

19.BCP
（対象：高・障・児・他）

18.女性管理職
リーダー育成

（対象：高・障・児・他）

33～35. ケアマネ
フォローアップ
①～③（法定外研修）

（対象：高）

【研修ＭＡＰについて】
●かっこ書きの分野（高：高齢、障：障害、児：児童、他：社協等を
想定）ごとに研修を記載しておりますが、研修テーマに関心のある方は、
どの分野でも受講が可能です。
●研修は（4月開催研修を除き）開催の2か月前より周知・申込を開始
する予定です。

※ 研修ごとに開催方法や申込時期が異なります。
詳細は研修一覧をご確認ください。

8.福祉基礎
中途採用者向け

対象：（高・障・児・他）

17. カスタマー
ハラスメント

（対象：高・障・児・他）

10.福祉職のための
メンタルヘルス

（対象：高・障・児・他）

50.障害福祉基礎
（対象：障）

31.生成AIの活用
（文章の作成報告）
（対象：高・障・児・他）

上記の色がついている研修は、特定の職種や業務に関わる方、限られた
対象者への研修です。
受講をご検討の際は研修一覧で対象をご確認ください。

48.権利擁護・
意思決定支援

（対象：障・児・他）

階層別課題研修
組織性を高める

階層別課題研修
専門性を高める
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