
 

千葉県社会福祉協議会は、「ともに生き  ともに創る  地域共生社会の実現に貢献する」と
いう理念のもと、地域生活課題の解決や福祉人材の確保・育成・定着をはじめとし
た様々な事業に取り組んでいます。 
本会が今後も千葉県における地域福祉の中核を担う団体として持続的な成長を

遂げつつ、確固たる使命と役割を果たしていくため、次のような資質を有する人材を
募集します。 

 

１ 募集内容 

募集職種 募集人員 主な職務内容 

 

事 務 

 

1～3名 

地域福祉・ボランティア活動の推進、権利擁護関係事業、生

活福祉資金等の貸付、福祉人材の確保・育成、社会福祉施設

等の経営支援、福祉サービス苦情解決事業、総務関係業務等 

※過去の採用実績／令和７年１０月:１名、令和７年４月：４名、令和７年２月：２名 

令和７年１月：１名、令和６年４月：３名、令和５年１０月：１名 

２ 採用予定日                  

（１）２０２７年新卒者採用 

令和９年４月１日（ただし、４月１日から３か月間は試用期間とします） 

（２）中途採用者 

   令和８年８月１日以降（ただし、採用日から３か月間は試用期間とします） 

   ※入職日については、採用決定後に別途調整となります。 

３ 応募資格 

次の事項を全て満たしている方とします。（必須ではありませんが、社会福祉士又

は精神保健福祉士資格を取得している（取得見込を含む）方が望ましいと考えていま

す。） 

（１）次の条項に該当しないこと 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党やその他の団体を結成し、又はこれに加入

した者 

（２）平成３年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法に基づく４年制大学以上を卒業 

（見込）の方 

※長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年層の募集とします。 

（３）普通自動車免許（ＡＴ限定可）取得者（令和９年３月までに取得見込を含む。

就業にあたっては、公用車等の運転があります。） 

（４）基本的なパソコン操作（ワード、エクセル、パワーポイント）ができる方 

 

社会福祉法人千葉県社会福祉協議会 正規職員採用選考案内 

（新卒採用：令和９年４月１日付・中途採用：令和８年８月１日以降） 

＜令和８年度＞ 

≪本会が求める人材≫ 
○地域福祉の推進について、前向きなチャレンジ精神と創造力がある方 
○困難な場面に直面しても、粘り強く最後まで物事をやり遂げる実行力と行動力
がある方 

○福祉に関わる多様な団体や人々から信頼される誠実さと責任感がある方 



４ 応募手続 

（１）受付期間 

①マイナビ２０２７からの応募 

令和８年４月１日（水）から令和８年５月２２日（金）まで 

 ②マイナビ転職からの応募                                     ＜マイナビ２０２７＞ 

令和８年４月１日（水）から令和８年５月２２日（金）まで 

③郵送での応募                                                 
 

令和８年４月１日（水）から令和８年５月２２日（金）まで     

（当日消印有効） 

（２）応募方法 

次の①～③から応募をお願いします。応募資格、手続き条件を満たしている方

のみ第１次選考の受験票を送付します。 

①マイナビ２０２７からの応募 

マイナビ２０２７よりエントリー後、本会からエントリシートの御提出を依頼

しますので、「My career box」から所定の応募書類を御提出してください。 

   ②マイナビ転職からの応募 

    マイナビ転職から「応募フォーム」に必要事項を記入して手続きを行ってくださ 

い。なお、第１次選考の際に直近６か月以内に撮影した証明写真（縦40㎜×横30 

㎜）１枚を持参してください。 

③郵送での応募 

本会ホームページから所定のエントリーシート（Ａ４サイズ、片面印刷３枚 

１組）に必要事項を記入し、封筒に「採用選考書類在中」と朱書きのうえ、

レターパックプラス又は簡易書留（普通郵便不可）にて郵送してください。 

（３）提出書類 

＜第２次選考時＞ 

①卒業証明書（最終卒業学校のもの）※在学中の場合は卒業見込証明書 

②運転免許証の写し（運転免許取得者のみ） 

５ 選考方法 

選考区分 選考方法 選考日時・場所 

 

 

 

 

第１次選考 

筆記試験 

・一般常識、福祉関係問題 

・小論文（８００字） 

・適性検査 

 

 

令和８年６月６日（土） 

９時３０分～午後 

（昼休憩あり）

千葉県社会福祉センター２階 

研修室 
グループ討議 

・課題テーマのグループ 

ディスカッション 

 

 

第２次選考 

 

 

個別面接 

令和８年６月２７日（土） 

９時３０分～午後 

（時間は個別指定）

千葉県社会福祉センター３階 

小会議室② 

 
 

＜マイナビ転職＞ 



 

 

 

 

 

 
＜本会ＨP＞ 

６ 合否発表 

選考区分 期 日 

第１次選考 令和８年６月１６日（火）頃に簡易書留で発送 

第２次選考 令和８年７月 ６日（月）頃に簡易書留で発送 

・結果については郵送のみとし、電話等による回答はしません。 

・発送日は変更する場合があります。 

７ 給与等 

千葉県社会福祉協議会職員給与規程によります。 

（１） 本俸月額 

大学卒業：２５９，４５９円(地域手当含む) 

※令和７年度新卒者の給与額、社会人経験者には職歴加算あり。 

（２）諸手当 

扶養手当、住居手当、通勤手当等 

期末・勤勉手当（年４．６５か月） 

（３）加入保険 

雇用保険、労災保険、社会保険、厚生年金保険 

（４）その他 

退職金制度有、福利厚生センター加入 

８ 勤務時間・休暇等 

（１）勤務時間 基本は、午前８時３０分から午後５時１５分（週休２日制） 

※福祉人材確保・定着推進部は、午前９時３０分から午後６時 

１５分までの勤務 

（２）休 暇 年次有給休暇（年間２０日） 

年末・年始（１２月２９日～１月３日）、夏季休暇（６日）

特別休暇（結婚、忌引等） 

（３）勤務場所 千葉市中央区千葉港４番５号［千葉県社会福祉センター内］ 

９ その他 

（１）選考の際の配点基準及び選考内容は非公開とします。 

（２）本選考に係る個人情報については、千葉県社会福祉協議会個人情報保護規程に

より扱うものとし、本試験関係のみに使用し、他の目的には使用をしないものと

します。 

（３）選考に係る応募関係書類は返却しません。なお、応募書類は適切に廃棄処理

します。 

（４）選考に係る交通費は受験者の負担とします。 

10 問い合わせ・書類提出先 

社会福祉法人千葉県社会福祉協議会総務部 採用選考担当 

〒260-8508 千葉市中央区千葉港４番５号 千葉県社会福祉センター５階

電話：０４３－２４５－１１０１ 

 ＨＰ：https://www.chibakenshakyo.com/0000saiyo_msg_2023.php 

（先輩職員の声を掲載しています） 

https://www.chibakenshakyo.com/0000saiyo_msg_2023.php


【交通案内】 

千葉県社会福祉センター（〒260-8508 千葉市中央区千葉港４番５号） 

 

 

 

事務所内の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福祉の仕事を探すなら「福祉人材センター」 

●ＪＲ「千葉駅」東口から徒歩２５分 

●ＪＲ「千葉みなと駅」から徒歩１０分 

●千葉都市モノレール「市役所前駅」から

徒歩５分 

●ＪＲ「千葉駅」バス停から「ＪＲ千葉み

なと駅行き」または「千葉みなと経由 

千葉駅行き」で「ＮＨＫ前」下車、徒歩 

３分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年４月にオープンした千葉県社会福祉センターの外観 


